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Совет Копыловского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

п.Копылово

     


                                   20 марта 2025 г.  № 35.3   
35-е собрание 5-го созыва

	О внесении изменений и дополнений в решение Совета Копыловского сельского поселения № 7.5 от 06 июня 2013 года «Об утверждении положения «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Копыловского сельского поселения»


В соответствии со статьей 1 Закона Томской области от 27 декабря 2024 года № 144-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 11 сентября 2007 года  № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Копыловское сельское поселение», утвержденным Решением Совета Копыловского сельского поселения от 25 октября 2017 года № 2.2,
  Совет Копыловского сельского поселения  РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета Копыловского сельского поселения  № 7.5 от 06 июня 2013года «Об утверждении положения «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Копыловского сельского поселения»  (далее - решение) следующие изменения:
1) Раздел VII Положения изложить в следующей редакции:

«VII. ПРЕМИИ
14. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии:

за добросовестное исполнение должностных обязанностей;

  за выполнение особо важных и сложных заданий.

14.1.  Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваются муниципальным служащим в целях повышения качества выполнения задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления Копыловского сельского поселения, поощрения за достигнутые результаты профессиональной деятельности и эффективность исполнения должностных обязанностей.

14.2. Премии выплачиваются за конкретный период работы с периодичностью: месяц, квартал, год и (или) по решению Главы Копыловского сельского поселения на основании распоряжения (приказа) Администрации Копыловского сельского поселения.

14.3. Общая сумма премии, выплачиваемых муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается, за исключением премии, указанной в п.14.6 настоящего Положения.
14.4. Размер премии муниципальному служащему за период работы устанавливается в процентах от его должностного оклада.

14.5. Размер премии муниципальному служащему за выполнение конкретного особо важного и сложного задания устанавливается в процентах от его должностного оклада или в фиксированной сумме (в рублях).

14.6. Премия за добросовестное исполнение должностных обязанностей выплачивается муниципальным служащим ежемесячно.

В целях материального стимулирования эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности в соответствии с должностной инструкцией часть премии выплачивается от суммы должностного оклада и оклада за классный чин в размере:

для Ведущей группы должностей муниципальной службы - не более 100%;
для Старшей группы должностей муниципальной службы - не более 150%;
для Младшей группы должностей муниципальной службы - не более 300%.
Размер иной части премии за добросовестное исполнение должностных обязанностей максимальным размером не ограничивается.

Премия за добросовестное исполнение должностных обязанностей назначается за фактически отработанное время в отчетном месяце.

При принятии решений о выплате премии за добросовестное исполнение должностных обязанностей и определении размера премии за добросовестное исполнение должностных обязанностей в отчетном месяце учитываются:

исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, возложенных на него должностной инструкцией;

соблюдение установленных сроков исполнения должностных обязанностей, возложенных на муниципального служащего должностной инструкцией;

соблюдение муниципальным служащим служебной дисциплины.

Премия за добросовестное исполнение должностных обязанностей не выплачивается при наличии у муниципального служащего взыскания или взыскания, предусмотренного статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации (далее - Федерального закона № 25 - ФЗ).

Муниципальным служащим выплата иной части премии за добросовестное исполнение должностных обязанностей осуществляется за счет средств экономии фонда оплаты труда по решению Главы Копыловского сельского поселения на основании распоряжения (приказа) Администрации Копыловского сельского поселения.

15.   За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, может выплачиваться премия, конкретный размер которой, устанавливается распоряжением (приказом) Администрации Копыловского сельского поселения по решению Главы Копыловского сельского поселения.
15.1 Выплата премий муниципальным служащим Копыловского сельского поселения осуществляется в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих с учетом имеющейся экономии денежных средств и в пределах средств фонда оплаты труда в текущем финансовом году.
15.2. Премии за период работы выплачиваются муниципальным служащим одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц.

16. При принятии решения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

личный вклад (оперативность, профессионализм, инициативность) муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на Администрацию Копыловского сельского поселения;

степень сложности выполнения муниципальным служащим заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период службы;

своевременность подготовки документов с учетом добросовестного и качественного исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом, выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего;

проявленная муниципальным служащим инициатива, позитивно отразившаяся на результатах работы;

использование новых форм и методов работы.
17. Решение о выплате премий, том числе  за выполнение особо важных и сложных заданий  устанавливается распоряжением Администрации Копыловского сельского поселения в отношении муниципальных служащих Администрации Копыловского сельского поселения. Размер премии устанавливается в фиксированной сумме (в рублях) или в процентах от суммы должностного оклада муниципального служащего.
17.1. В случае возникновения конфликта интересов в отношении муниципальных служащих Администрации Копыловского сельского поселения решение о выплате премий принимается Решением Совета Копыловского сельского поселения.

18. Муниципальные служащие в период, когда они не выполняют свою служебную функцию, но за ними сохраняется их должность, премированию не подлежат.».

2. Направить настоящее решение Главе Копыловского сельского поселения для подписания и обнародования в «Информационном бюллетене Копыловского сельского поселения». 
3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального обнародования и   распространяет   свое   действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 2025 года.   

Председатель Совета поселения                                                  Л.А. Хайкис

Временно исполняющий полномочия 

Главы Копыловского сельского поселения
                               А.В. Попова
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